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I .Общие положения 

1.1.Совет учредителей является высшим руководящим органом 

Владикавказского институт управления (далее – институт) и осуществляет 

надзор за его деятельностью. 

1.2. Совет учредителей действует в целях развития института, укрепления 

связей института с государством и обществом, общественными и иными 

организациями. 

 

II. Полномочия Совета учредителей 

2.1. Совет учредителей: 

1) утверждает устав института, принятый общим собранием научно-

педагогических работников, а также представителей других категорий 

работников и обучающихся института; 

2) проводит анализ стратегических целей института, включая выработку 

рекомендаций для руководства института; 

3) осуществляет мониторинг и анализ результатов работы института; 

4) рассматривает бюджет института, отчет о его выполнении, основные 

вопросы экономического и социального развития института; 

5) устанавливает размер стоимости обучения и определяет льготы по 

оплате обучения; 

6) содействует привлечению средств для обеспечения деятельности и 

развития института; 

7) содействует организации и улучшению условий труда педагогических и 

других работников института; 

8) содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых 

мероприятий: 

9) содействует развитию материально-технической базы института, 

благоустройству его помещений и территории; 

10) рассматривает жалобы и ходатайства студентов и их законных 

представителей в отношении руководства института; 

11) вносит кандидатуру ректора на рассмотрение общего собрания 

(конференции) работников института; 

12) определяет порядок перераспределения имущества института после (в 

случае) его ликвидации; 

13) формирует состав ученого совета; 

14) принимает решение о реорганизации, ликвидации, прекращении или 

приостановлении деятельности института. 

2.2. Совет учредителей  может принять к своему рассмотрению и другие 

вопросы, которые, по   мнению  большинства  членов   совета,   являются   

общественно значимыми и требуют рассмотрения на заседании совета. 
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III . Структура  Совета учредителей. Порядок проведения заседаний 

3.1. В состав Совета учредителей входят все учредители института 

персонально. 

3.2. Учредители наделяются равными правами и обязанностями в 

отношении института.  

3.3. Совет учредителей собирается не реже одного раза в три месяца. 

Заседания Совета учредителей оформляются протоколом.  

3.4. Совет учредителей принимает решения единогласно открытым 

голосованием. Решение о формировании нового состава ученого совета 

института принимается большинством голосов Совета учредителей. 

3.5. Работу Совета учредителей организует и направляет президент.  

 

IV. Президент института 

4.1. Президент избирается  из числа Совета учредителей сроком на пять    

лет. Совмещение должностей ректора и президента института не  

допускается. 

4.2. Президент института: 

- представляет институт в отношениях с государственными органами, 

органами местного самоуправления, общественными и иными 

организациями без специальной доверенности наряду с ректором; 

- проводит заседания совета учредителей; 

- участвует в работе ученого совета с правом решающего голоса; проводит 

заседания ученого совета в отсутствие ректора; 

- ставит вопрос о внеочередной проверке хозяйственной деятельности 

института; 

- от имени Совета учредителей подписывает трудовой договор с ректором 

и приказ о его увольнении; 

- участвует в постановке задач и решении вопросов совершенствования 

учебной, научной, воспитательной, организационной и управленческой 

деятельности института. 

 

V. Заключительные положения 

5.1. Срок действия настоящего положения не ограничен. 

5.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 

оформляется в виде новой редакции  и  утверждается единогласным решением 

Совета учредителей.  

 

 


